
 
 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 

AUTONOMO IN QUALITA’ DI ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO PER LE 

ESIGENZE DELL’U.O. DPS – PIATTAFORMA AMBULATORIALE OSPEDALIERA/UOSD 

ODONTOSTOMATOLOGIA “DISABILITA’ E PROGETTI SPECIALI”, PRESIDIO DI 

PIACENZA E OCCASIONALMENTE DEGLI AMBULATORI DI ODONTOIATRIA DEL 

PRESIDIO DI CASTEL SAN GIOVANNI E DI FIORENZUOLA D’ARDA. 

Si comunica che entro il 17 GIUGNO 2024 i candidati interessati a ricoprire un incarico  di lavoro 

autonomo in qualità di Assistente di Studio Odontoiatrico per le esigenze della U.O. DPS – Piattaforma 

Ambulatoriale Ospedaliera/UOSD Odontostomatologia “Disabilità e Progetti Speciali”, potranno inserire la 

propria candidatura e un curriculum vitae aggiornato collegandosi al BANDO corrispondente al profilo in 

oggetto, pubblicato sul sito web aziendale: www.ausl.pc.it - Sezione “Assunzioni e Collaborazioni” – 

“Proposte di Collaborazione” - “RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO” – “Avvisi di indizione di 

procedure comparative IN CORSO” - e cliccando sulla sezione evidenziata in azzurro. Il modulo di 

candidatura dovrà essere compilato in ogni sua parte e dovrà essere allegato un curriculum vitae  aggiornato 

e una copia di valido documento d’identità.  

Il curriculum vitae, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, dovrà essere 

redatto in conformità al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di 

nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale, fotografia 

ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati personali. 

Per ogni selezione saranno prese in considerazione le sole candidature caricate nel periodo di apertura del 

bando. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 

non assume responsabilità alcuna. 

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 

L’incarico si rende indispensabile in quanto il dott. Francesco Maserati, Dirigente delle Professioni Sanitarie 

– Area Infermieristica, responsabile della Programmazione e Controllo Risorse,  ha dichiarato che le 

competenze richieste riferite alla figura professionale in oggetto sono particolarmente specialistiche e non 

rinvenibili tra il personale dipendente in servizio presso la propria UO o più in generale all’interno 

dell’Azienda (non è prevista nell’organico aziendale tale figura professionale). In caso di mancato 

conferimento dell’incarico, si determinerà una riduzione delle prestazioni odontoiatriche erogate all’utenza 

per la mancanza di personale sanitario di supporto. 

 

Requisiti specifici di ammissione: 

 

- TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: Attestato di Assistente di Studio Odontoiatrico conseguito 

a seguito della frequenza di specifico corso di formazione previsto dall’Accordo tra il Governo, 

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 07/10/2021 

Ovvero 

Come previsto dall’art. 11 del DPCM 09/03/2022, inquadramento contrattuale di Assistente 

alla Poltrona, documentando l’attività lavorativa, anche svolta e conclusasi in regime di 

apprendistato, di non meno di trentasei mesi, anche non consecutiva, espletata negli ultimi 

dieci anni antecedenti l’entrata in vigore del D.P.C.M. 09/02/2018 (DAL 7/4/2008 AL 6/4/2018) 

 

- SPECIFICHE E PECULIARI CONOSCENZE ED ESPERIENZE RICHIESTE: 

 Sapere accogliere ed accettare l’assistito in ambulatorio 

 Saper allestire gli spazi e la strumentazione di trattamento odontoiatrico 

 Saper fornire appropriata assistenza all’odontoiatra, al personale sanitario e 

all’utente che accede all’ambulatorio 



 
 Saper trattare la documentazione clinica e, previo adeguato addestramento, utilizzare 

gli applicativi informatici 

 Saper gestire appuntamenti e, previo adeguato addestramento, vari aspetti di 

programmazione e gestione delle attività burocratiche e di pianificazione del lavoro. 

 

Il mancato possesso dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla selezione. 

CARATTERISTICHE INCARICHI:  

 Oggetto dell’incarico: attività di Assistente di Studio Odontoiatrico, come sopra descritte  

 durata dell’incarico: 7 mesi  

 luogo in cui l’attività sarà esercitata: UOSD Odontoiatria “Disabilità Progetti Speciali” sede di 

Piacenza, ed eventualmente ambulatori odontoiatrici dell’AUSL di Piacenza afferenti alla 

Piattaforma Ambulatoriale Ospedaliera  

 modalità di svolgimento della selezione: per  titoli e colloquio/prova selettiva 

 compenso omnicomprensivo:  euro 25 lordi/ora (per un totale di € 26.100,00) 

 impegno orario:  massimo 36 ore settimanali, per 29 settimane 

 copertura finanziaria: aziendale. 

 

L’inserimento della candidatura in banca dati non comporta alcun diritto, né può generare in alcun modo 

aspettativa ad ottenere un incarico di lavoro autonomo o dipendente presso l’Azienda U.S.L. di Piacenza. 

Non trattandosi di procedura concorsuale, non trovano applicazione le disposizioni relative alle riserve a  

 

favore di determinate categorie di lavoratori (L. n. 68/1999, L. n. 537/1993, L. n. 574/1980). 

 Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in 

quanto non in contrasto con il  Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 

personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione 

della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 

 Per le informazioni necessarie, gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O. Risorse Gestione Umane 

Aziendali  dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 -Tel. 0523/398703-08. 

 

                  IL DIRETTORE  U.O.  

GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI 

                                                                                   f.to Dott. Mario Giacomazzi 

 

 

Piacenza, lì 27/5/2024 


